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Miksi viestimme?

Viestinta on vuorovaikutusta, jonka
tavoitteena on mahdollistaa seuran
toiminta sen strategian ja arvojen
muRaisesti.

Viestimme omalle seurayhteisollemme
seka ulkoisille sidosryhmillemme.

JoRainen Rohtaaminen on viestintaa,
minRa vuoRsi on tarkeaa, etta Reskeiset
sidosryhmat sisaistavat seuran
toimintatavat ja -mallit, jotta viestinta
on yhtenaista.

Ymmarramme toimintaamme ja
viestintaamme Rohdistuvat odotukset, ja
pyrimme toimimaan ennaRoivasti,
riittavasti tietoa jakaen.

* Viestinnan strategiset tavoitteet
« Sisaisten sidosryhmien tiedottaminen seuran

ja sen joukkueiden toimintatavoista,
tapahtumista ja tavoitteista

« Avoimuus ja ennakointi

« Yhteinen seuran linja
Uusien harrastajien hankinta

Yhteiskuntasuhteiden hoitaminen &
vahvistaminen

Yhteistyokumppanuuksien vahvistaminen

Seuramielikuvan vahvistaminen &
kilnnostavuuden kasvattaminen

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme
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Miten viestimme?

Viestimme monikRanavaisesti
Rohtaamisissa, sahRoisissa medioissa
seka perinteisissa medioissa.

Viestimme asiallisesti, mutta
Riinnostavasti. Haluamme erottua ennen
RaikRRea tiedottamisen sujuvuuden ja
marRRinointiviestinnan laadukkuuden
avuin.

ViestintaRielemme on
kohderyhmalahtoista ja faktoihin
perustuvaa.

HenRilostollamme on vapaus ottaa
aktiivisesti osaa yhteiskunnalliseen
kReskusteluun seuran arvoja
Runnioittaen.
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 Viestinnan keskeiset periaatteemme

Asiallisuus ja faktapohjaisuus

Avoimuus niin positiivissa kuin vaikeissakin
asioissa

Nopeus ja ajanmukaisuus

Arvojen kunnioitus ja korostaminen
Oikeinkirjoitus ja rento kirjakieli kirjoitetussa
viestinnassa

Rento ja kohderyhmalahtoinen suullinen
viestinta

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme
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Kenelle viestimme?

Viestintimme kRohderyhmdt jaetaan  Viestinnan kohderyhmat

kolmeen padaluokkaan: « Sisaiset sidosryhmat

Joukkuetoiminnan harrastajat
Joukkuetoiminnan harrastajien vanhemmat
Harrasteryhmien harrastajat
Harrasteryhmien harrastajien vanhemmat

« Ulkoiset sidosryhmat Luottamus- ja vapaaehtoishenkil6kunta
Palkattu henkilokunta

Suunnittelemme ja toteutamme « Kumppanisidosryhmat

viestintd@mme Rohderyhmalahtoisesti. «  Hyvinkain kaupunki (liikuntapalvelut, koulut jne.)
* Kaupalliset kumppanit

« Toiminnan avustusrahoittajat
* Suomen Palloliitto, HyPS Concariklubi ja muut kumppaniyhteisot
« Paikallismedia ja muut mediaorganisaatiot
* Yhteistyoseurat
« Ulkoiset sidosryhmat
¢ Uudet harrastajat ja harrastajien vanhemmat

« Fanit ja seuraajat
« Turnausten ja otteluiden vierailevat joukkueet ja seurat

« Potentiaaliset yhteistyoyritykset ja -yhteisot

« Sisaiset sidosryhmat

« Kumppanisidosryhmat

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Missa viestimme?

Viestimme monikRanavaisesti
Rohtaamisissa, sahRoisissa medioissa
seka perinteisissa medioissa.

Hyodynnamme sosiaalista mediaa
kohderyhmaldhtoisesti sen trendeja
seuraten.

VerkRkRosivumme ovat kasvomme.

Tiedotamme aktiivisesti
toiminnastamme omien medioidemme
lisaksi myos paikallismediaa
lehdistotiedottein.

Ohjeistamme ja Roulutamme

toimijoitamme vuorovaikutustaidoissa.

e Viestinnan kanavat

HYPS
Sosiaalinen media

Facebookissa tavoitamme kuvin, infograafein_ja videoin potentiaalisten uusien
harrastajien vanhempia ja isovanhempia. Lisaksj Facebook on tarkea media
vaikuttavuutemme ja toimintamme yhteisoviestintaan Hyvinkaalla.

Instagramissa tavoitamme kuvin, infograafein ja videoin potentiaalisten_uusien
harrastajien ja heidan vanhempiensa Tisaksi turnaustemme potentiaalisia
osallistujajoukkueita.

e Tiktokissa tavoitamme potentiaalisia uusia harrastajia seka heidan vanhempiaan.

e Instagramissa ja Tiktokissa pyrimme kasvattamaan somelahtoista
seuraajakuntaamme osuvalla viihteellisemmalla sisallolla.

. kinhlg(edlnissé pyrimme kasvattamaan seuramme kiinnostusta yrityspaattajia
ohtaan.

Verkkosivut — HYPS.FI

e Verkkosivuiltamme loytyy seuramme toiminnan ajankohtaiset tiedot ja ne ovat
tarkea media uusien harrastajien hankinnassa.
Verkkosivujen_ uutiset toimivat alustana sosjaaliseen mediaan jakamiemme
aiheiden lisatietoja varten ja sisaltavat tarvittavat polut toimintaamme
liittymiseksi ja osallistumiseksi.

Paikallismedia ja muut mediat

Tiedotamme saannollisesti paikallismediaa seka mm. Hyvinkaan kaupungin
viestintaa tapahtumistamme ja menestyksestamme kohderyhmiemme
laajentamiseksi

Sahkoposti ja muu suoraviestina

Sahkopostissa viestimme ajankohtaisista asioista tarvittaessa taydentavien
liitetiedostoin

Whatsappissa viestimme kiireellisista ohjeistuksista ja tiedotteista taataksemme
suoran vuorovaikutuksen vastaanottajan kanssa

Kohtaamiset

Kohtaamiset ovat tehokkain viestinnan muoto ja pyrimme siihen, etta muu
viestintamme tukee kaikkia toimijoitamme_valittamaan totuudenmukaista ja
positiivista tietoa seurastamme kohtaamisissaan.

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Viestinnan vastuut

TehokkRaan viestinnan taustalla on aina
selkea ja toimiva prosessi.

Olemme madritelleet viestinndn
vastuumme, jotta jokainen toimijamme
tietad, kRenen vastuulla mikRakin osa-alue
viestinndsta on.

Viestinnan maarittelyt kaydaan lapi
toimintakausittain sisaisten
sidosryhmien kanssa ja niita
tarkennetaan ja niista muistutetaan
tarvittaessa toimintakauden aikana.

Viestintaa johtaa seuran
toiminnanjohtaja ja viestintaa koordinoi
seuran myynti- ja seurakehityspaalliRRo.

e Viestinn

an vastuut

« Toiminnanjohtaja Jukka Rasanen

* Myyn

Johtaa viestintaa strategisesta nakokulmasta

Vastaa seuran joukkueiden tiedottamisesta ja tiedotuskaytannoista

joukkuetoiminnassa
Vastaa seuran kaupunkisuhteista

HYPS

Kay saannollisesti strategista viestintaa ja viestinnan resursointia lapi

myynti- ja seurakehityspaallikon kanssa.
ti- ja seurakehityspaallikko Janne Bruun
Koordinoi ja johtaa operatiivista viestintaa seurassa

On seuran verkkosivujen ja Facebook- seka LinkedIn-tilien paakayttaja
Vastaa seuran graafisten materiaalien tuotannosta ja tuotantoyhteistyosta

Vastaa seuran tiedottamisesta
Vastaa seuran kaupallisista kumppanuuksista
Valvoo ja kehittaa seuran brandia

« Seuravalmentaja Elisa Husso
Videgtuotanto & sosiaalisen median sisallontuotanto, Instagram-tilin

paakayttaja

« Seuravalmentaja Konsta Laakoli

Sosjaalisen median sisallontuotanto ja kommentteihin seka
yksityisviesteihin vastaaminen. Tiktok-tilin paakayttaja.

« Paatoiminen henkilokunta
Vastaa omjen vastuualueidensa viestinnan suunnittelusta, tiedottamisesta

* Oto-,

ja verkkosivujen asiasisaltojen paivittamisesta
osa-aikais- ja vapaaehtoistoimijat

Vastaavat omien vastuujoukkueidensa sisaisesta viestinnasta seka some-

viestinnasta seuran ohjéistamien periaatteiden mukaisesti

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Viestinnan suunnittelu
& johtaminen

Onnistumisten takana on aina hyva
suunnitelma ja sen tehokas toteutus.

Viestintamme perustuu viikoittaiseen
suunnitteluun, minka jalkeen viestinnan
toimenpiteita johdetaan tehokkaasti.

Viestinta ja mediat muuttuvat ja
Rehittyvat jatkuvasti, mika pakottaa
meidatRin seuraamaan trendeja ja
toimenpiteidemme tehokRuutta.
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e Viestinnan suunnittelu

* Viestinnan viikkopalaveri keskiviikkoisin
 Edellisen viikon viestinnan tulokset

« Alkavan viikon (to-ke) julkaisuaikataulu &
sisaltojen tarkistus

vastuut, aikataulu, sisalto, alustat

- Sitd seuraavan viikon (+7 to-ke) sisallon ja sen
tuotannon suunnittelu

e vastuut, aikataulu, sisalto, alustat
« Pitemman aikavalin tarpeet
« Kehitystarpeet ja uudet ideat
sisallontuotantoon
« Vitkkopalaverissa maanantaisin koko
henkilosto tuo esiin viestinnan lyhyen ja
pitkan aikavalin tarpeita ja kehitysideoita

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Mita viestimme?

Viestintamme tukee missiomme,
visiomme ja strategiamme
toteutuksessa ja siind onnistumisen
kRerronnassa.

Viestintd@mme ohjaavat strategiset
tavoitteemme ja teemme rohkeita
valintoja niiden perusteella.

Olemme maaritelleet viestintakielemme
media- ja tarkoituskohtaisesti ja
Reskitymme viestimaan meille
Reskeisista aiheista, tapahtumista ja
ilmioista.
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e Viestinnan keskeisimmat teemat

2025-2026
« Pelaajammme Rehittyvat valmennuslinjamme
metodein

« SuorituskyRy valmennuksen toiminta & tulokset
« Valmennuslinjan ja HyPS-metodin jalkautus

* Harrastajalahtoinen ikRaRausitoiminta
« Monipuolisen & joustavan harrastamisen Rehittaminen
« Sisaisen Roulutuksen Rehittaminen ja vaikuttavuus
« Seurayhteistyon konRretisoiminen
« Synnytamme innostusta loppuelaman
harrastukseen
« Harrasteryhmien tunnettuus ja elinvoimaisuus

e HyPS:n Riinnostavuus uuden harrastuksen
aloittamisessa

* Yhdessa yhteinen HyPS

« Kumppanuuksien merkittavyyden ja tulosten
kRehittaminen

« Turnausten kasvu ja Riinnostavuuden Rehittaminen

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Joukkueiden
viestinta

JoukRkRueemme ovat toimintamme

perusRivi, joiden toimihenRiloiden
toiminta on monelle harrastajille

seuramme Rasvot.

On tarkeada, etta joukRueiden viestinta
noudattaa seuran arvoja ja
viestinnallisia periaatteita.

JouRRueiden viestinnan sisallot eivat saa
olla ristiriidassa seuran yleisen
viestinnan kRanssa.

e Joukkueiden viestinta

« Viestinnan tavoitteet

| HYPS

Kertoa joukkueen _to,imi,nnastaﬂa ajankohtaisista asigista . .. .
ennakoivasti nykyisille ja uusille pelaajille seka heidan lahipiirilleen.

Tiedottaa ja kertoa joukkueen toiminnasta joukkueen seuraajille ja
yhteistyokumppaneille

« Viestinnan kanavat

Vanhempainkokous kay lapi ja hyvaksyy joukkueen kausi- ja
taloussuunnitelman

Sahkopostilla viestimme ajankohtaisista, mutta kiireettomista
asloista

myClubissa viestimme taBa_h,tumiin liittyvista ohjeista. Lisaksi
laskutus tapahtuu myClub-jarjestelmassa.

myClubin tiedotteilla tuemme muuta viestintaamme esimerkiksi
tiedostoja jakamalla

Whatsappissa viestimme akuuteista ja kiireellisista asioista
joukkueen pelaajille ja vanhemmille

Sosiaalisen median kanavista kaytamme joukkueissa Instagramia,
jossa kerromme seuraajille joukkueen toiminnasta

e Viestinnan vastuut

Joukkueen toiminnasta vastaa vastuuvalmentaja, joka sopii . .
'It(arkemmlsta viestinnan vastuista joukkueen muiden toimihenkiloiden
anssa

Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen vanhempien tiedottamisesta seka
uusien pelaajien ja heidan vanhempien vastaanotosta seka
tiedottamisesta

Joukkue voi nimeta viestinnan vastuuhenkiloita esimerkiksi
sosiaalisen median kanavilleen

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme
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Kriisiviestinta
Kriisiviestinnalla tarkoitetaan tilanteita,
Jotka syntyvat dRillisesti ja joissa on
tarve viestia viipymatta. Kriisitilanteessa
vastuiden on oltava selReita ja

viestinnan selkeaa, faktapohjaista ja
nopeaa.

Kriisiviestintatilanne voi syntya
esimerRiksi onnettomuustilanteessa tai
seuraan jollain tavalla liitettavissa
olevasta negatiivisesta tapahtumasta.

Seuran toiminnassa on tarkeaad ehkaista
Rriisitilanteita vastuullisella ja
turvallisella toimintatavalla. Toiminnan
riskeja arvioidaan saannollisesti.

 Kriisiviestinnan periaatteet

Selkeat vastuut

Selkeat kriisitilanteiden toiminta- ja ilmoitustavat

Nopea, selkea ja faktapohjainen toiminta

Kriisitilanteen laajentumisen ehkaiseminen

Q
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Avun pyytaminen kriisin ja kriisiviestinnan hallintaan
Turvautuminen viranomaisuus matalalla kynnyksella



Kriisiviestinta

* Kriisiviestinnan vastuut ja tyonjako

Kriisiviestintaa hoitaa ainoastaan seuran
puheenjohtaja seka toiminnanjohtaja.
Muilla ei ole oikeutta eika lupaa viestittaa kriisin
aiheuttaneesta tapauksesta eteenpdin ilman
edella mainittujen lupaa.
Joukkueen sisalla tapahtuvasta kriisista
tiedotetaan aina ja valittomasti
toiminnanjohtajalle tai puheenjohtajalle
Mikali heista kumpaakaan ei saada kiinni, niin
seuran vakituisille tydntekijdille, joiden
tehtavana on ilmoittaa asiasta eteenpain
mahdollisimman nopeasti (toiminnanjohtajalle
ja /tai puheenjohtajalle).
Seuran tyontekijat tai joukkueiden
toimihenkildt eivat anna lausuntoja
tilanteesta neuvottelematta asiasta ensin
toiminnanjohtajan tai puheenjohtajan
kanssa.

HYPS

e Kriisiviestinnan tavoitteet

Luoda kriisitilanteesta totuudenmukainen kuva viestimalla
Valttaa kriisitilanteen laajentuminen ja uusiutuminen

Noudattaa aiheeseen mahdollisesti liittyvaa
viranomaisviestintaa

Huomioida tilanteenmukaiset erityiskohderyhmat, jotka
tarpeen huomioida erityisesti

Hoitaa kriisitilanteen viestinta loppuun saakka ja palata asiaan
tarvittaessa myos akuutin kriisitilanteen jalkeen, jotta tieto
kriisin paattymisesta saavuttaa asianosaiset ja asiasta
kiinnostuneet

Suojella kriisin osapuolten ja/tai osallisten oikeuksia ja
yksityisyyden suojaa

Ehkaista tai minimoida kriisitilanteen mainehaitta seuran
toiminnalle



Kriisiviestinta

e Mahdolliset riskit seuran toiminnassa

Turnauksen/tapahtuman/harjoitusten aikana
sattuva isompi onnettomuus

Onnettomuus tai muu poikkeustilanne seuran
toiminta-alueella

Valmentajan tai jonkun muun avainhenkildon
akillinen sairastuminen, tapaturma tai kuolema

Seuran omaisuuteen kohdistuva vakava
vahingonteko tai onnettomuus

Seuran toimihenkildn tai vapaaehtoisen
rikosepaily

Turnaus- tai pelimatkalla sattuva
aikuisten/nuorten sopimaton kayttaytyminen, joka
uhkaa seuran mainetta

Joukkueen sisaiset ristiriidat tai erimielisyydet
saavat sellaiset mittasuhteet, etta asiasta tulee
jollainlailla viestia vanhemmille ja ehka
laajemminkin seuran sisalla

Seuran taloudellinen tilanteen akillinen
heikentyminen

Mahdollinen vastuuaseman vaarinkaytto

Harkitsematon teko, esim. vaitiolovelvollisuuden
rikkominen

Seuran tai joukkueiden varojen vaarinkaytokset

HYPS

 Viestintaketju kriisitilanteessa
Viranomaiset

Kriisin luonteen mukaan yhteys otetaan tarvittaviin viranomaisiin, joko poliisiin ja

[tai pelastusviranomaisiin. Soita yleiseen hatanumeroon 112

Mikali kriisin luonne on sellainen, ettei poliisia tai pelastuslaitosta tarvita, ota
ensisijaisesti yhteytta seuran toiminnanjohtajaan.

*  Seuran johto ottaa taman jalkeen asian omaan kasittelyynsd, ja tiedottaa
parhaaksi katsomallaan tavalla muita tahoja. Huolimatta kriisin luonteesta, tai
siita onko paikalla ollut poliisi tai pelastuslaitos, on asiasta aina ilmoitettava
valittomasti seuran toiminnanjohtajalle, jotka hoitavat asiasta tiedottamisen.

Kenellakaan valmentajalla, joukkueenjohtajalla, joukkueella tai vanhemmilla ei
ole lupaa tiedottaa tai antaa kriisitilanteesta lausuntoja seuran puolesta

Hyvinkaan Palloseuran toimihenkilot

Ole valittomasti yhteydessa tapahtuman tai toiminnan vastuuhenkiloon, jonka
vastuulla on olla yhteydessa viipymattd seuran toiminnanjohtajaan ja/tai
puheenjohtajaan

Kenellakaan valmentajalla, joukkueenjohtajalla, joukkueella tai vanhemmilla ei
ole lupaa tiedottaa tai antaa kriisitilanteesta lausuntoja seuran puolesta

Henkilostolle ja toimihenkiloille tulee viestia tilanteesta ajankohtaisesti

Paikallismedia

Jos kriisitilanteesta on seuran taholta tarpeellista tavoittaa mediaa, esim.
tiedottamisen vuoksi, ensisijainen yhteystaho on paikallislehti Aamuposti.
Tiedottamisesta vastaa seuran toiminnanjohtaja.



Lokakuu:

e Turnausten markkinointiviestinta
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* Syyskokous
* Talven harrasteryhmien ilmoittautuminen

¢ Toiminnansuunnittelu
* Kausisuunnitelmat & budjetit joukkueille

(]
vu OS I I(e llo * Vanhempainkokouksetjoukkueissa

Syyskuu:

e Seuraavanvuoden turnausten lanseeraus

¢ Hypsilaisen aineisto

* Euroliigan paatos

* Valmentajarekrytointi
¢ Toiminnansuunnittelu

* Talven harrasteryhmien ilmoittautuminen

Elokuu:

* Eloturnausten viestinta & jalkimarkkinointi
* Jalkapallokausi

e Toiminnansuunnittelu

e Yritysmyynti

e Euroliigatoiminta

¢ Valmentajarekrytointi

Heinakuu:
* Kesalomakausi

Kesakuu:

¢  Elokuun turnausten markkinointiviestinta
* Euroliiga-toiminta

* Harrasteryhmien toiminta

* Pelaajakehitysleirien toiminta

¢ HyPS kesatyonantajana

* Seurakyselyn yhteenveto

Toukokuu:

¢ Intersport Kevatturnaus

e Elokuun turnausten markkinointiviestinta

¢ Jalkapallokausi

¢ Ala-jaylakouluturnaukset

e Seuran valokuvaus

¢ Euroliigan avaus

e Euroliigan jalki-ilmoittautuminen

¢ Kesan pelaajakehitysleirin ilmoittautuminen
¢ Harrasteryhmien ilmoittautuminen

Marraskuu:

* Toimintasuunnitelma & talousarvio
e Turnausten markkinointiviestinta

* Talven harrasteryhmat

* Euroliigan Black Friday -tarjous

¢ Esikoulukiertueen viestinta

e Joulupuu-kerays
*  Futsal-kausi
* Hypsildinenilmestyy

Huhtikuu:

e Turnausten markkinointiviestinta
e Euroliigan ilmoittautuminen

* Jalkapallokausi

HYPS

¢  Turnausten markkinointiviestinta

* Euroliigan early bird -ilmoittautuminen
e Esikoulukiertueen viestinta

*  Futsal-kausi

Tammikuu:

* Turnausten markkinointiviestinta

* Ala- jaylakouluturnausten lanseeraaminen
* Euroliigan early bird —ilmoittautuminen

*  Futsal-kausi

* Kutsu seurayhteison strategiatyOpajaan

Helmikuu:

*  Vuosikokous

*  Turnausten markkinointiviestinta

* Euroliigan ilmoittautuminen

* Futsal-kausi

* EasyRun-tapahtuman ilmoittautuminen

Maaliskuu:

Turnausten markkinointiviestinta

Euroliigan ilmoittautuminen

Futsal-kausi

Keséan pelaajakehitysleirin ilmoittautuminen
Seurakysely strategiatyon tueksi
Kesatyohaku

Easy Run -tapahtuman ilmoittautuminen

* Talven harjoittelun tulokset & kokemukset

e Harrasteryhmien ilmoittautuminen

* Kesan pelaajakehitysleirin ilmoittautuminen
* EasyRun-tapahtuman ilmoittautuminen

* EasyRun Liikuntahaaste kaynnistyy



Viestinnan nykytila
& resurssit

TehokkRaan viestinnan taustalla on aina
selkea ja toimiva prosessi.

Prosessin tulee sisaltaa selkeadt
mediavalinnat ja Ryvyt seka resurssit
Rayttaa niita, selkeat vastuut ja
vastuullisten riittavat resurssit ja taidot.

Viestintaan kohdistetaan usein
odotuksia, joita on vaikea, jopa
mahdoton taysin saavuttaa.

On myos tarked ymmartaa, etta
urheiluseurojen toimintaperiaate voittoa
tavoittelemattomana toimijana ei usein
mahdollista erikseen
viestintaosaamiseen resursointia vaan
viestintdaa tekevat jonkin muun
toimialan ammattilaiset.

HYPS

* Viestinnan nykytila & resurssit
* Haasteet

Rajallinen in house osaaminen ja aika tehokkaaseen
monikanavaiseen viestintaan

Riittamattomat taloudelliset resurssit ja osaaminen
tehokkaaseen markkinointiviestintaan

Riittamattomat resurssit ulkopuolisten viestintapalveluiden
hyodyntamiseen

Sisaisten sidosryhmien viestinnan ja vuorovaikutusten hallinta
- seuran viestinta toiminnastaan ja arvoistaan ei tavoita tai
puhuttele sisaisia sidosryhmia tehokkaasti

Sisaisten oto-, osa-aikais- ja vapaaehtoisresurssien
osalllstamlnen toiminnan ja viestinnan suunnitteluun

 Vahvuudet

Vahva arvopohja, joka sisaisesti henkilostossa ja
luottamusjohdossa ymmarretty ja sisaistetty

Vaikuttava ja yleisesti hyvaksytty toiminta hyvinvoinnin luojana

Tahtotila edistaa seuran missiota vahva ja yhtenainen kaikissa
sidosryhmissa

Viestinnan suunnittelun kehittyneet toimintamallit



Mita viestimme?

Viestintamme tukee missiomme,
visiomme ja strategiamme
toteutuksessa ja siind onnistumisen
kRerronnassa.

Viestintd@mme ohjaavat strategiset
tavoitteemme ja teemme rohkeita
valintoja niiden perusteella.

Olemme maaritelleet viestintakielemme
media- ja tarkoituskohtaisesti ja
Reskitymme viestimaan meille
Reskeisista aiheista, tapahtumista ja
ilmioista.

Q

HYPS

e Viestinnan keskeisimmat teemat

2025-2026
« Pelaajammme Rehittyvat valmennuslinjamme
metodein

« SuorituskykRyvalmennuksen toiminta & tulokset
« Valmennuslinjan ja HyPS-metodin jalkautus

* Harrastajalahtoinen ikRaRausitoiminta
« Monipuolisen & joustavan harrastamisen Rehittaminen
« Sisaisen Roulutuksen Rehittaminen ja vaikuttavuus
« Seurayhteistyon konRretisoiminen
« Synnytamme innostusta loppuelaman
harrastukseen
« Harrasteryhmien tunnettuus ja elinvoimaisuus

e HyPS:n Riinnostavuus uuden harrastuksen
aloittamisessa

* Yhdessa yhteinen HyPS

« Kumppanuuksien merkittavyyden ja tulosten
kRehittaminen

« Turnausten kasvu ja Riinnostavuuden Rehittaminen

#thyvinkaanpalloseura #ivoimatahtosydan #meidanjalkapalloseuramme



Tavoitteet
toimintakaudelle HYPS
2025-2026

Seuran syyskokous on vahvistanut
toimintasuunnitelman kaudelle, jonka

e Viestinnan tavoitteet 2025-2026

« Pelaajamme kehittyvat valmennuslinjamme metodein
»  Seuramme pelaajakehitystyon tunnettuus ja arvostus kasvavat

pdaateemat ovat: sisdisesti ja ulkoisesti
. . .. * Jokainen ikakausijoukkueemme valmentaja sisdistada
* Pelaajamme Rehittyvat valmennuslinjamme ja HyPS-metodin

Harrastajalahtoinen irRakRausitoiminta
*  Keradmme tietoa ja kehitimme toimintaamme harrastajiemme

valmennuslinjamme metodein

* Harrastajalahtoinen toiveita kuullen
ikdkausitoiminta «  Seurayhteistyomme Riihimden Palloseuran kanssa tunnetaan
B . * Synnyta@mme innostusta loppuelaman harrastukseen
* Synnytamme Innostusta «  Harrasteryhmdmme toteutuvat elinvoimaisina tehokkaan
loppuelc’imc’in harrastukseen marRRinointiviestinnan tuella

» IRdakausijoukkuetoimintamme pelaq{amddrdt, kasvavat ja HyPS
Riinnostaa uuden harrastuksen aloittamispaikkana

* Yhdessa yhteinen HyPS Yhdessd yhteinen HyPS

Lisaksi rakennamme kRauden aikana . Kﬁ{nppt)anign,rge kokevat saavugt,avansattc;?ivor?igan tulllqksia hteistvi

oo . oo —_— O
yhdessd yhteisomme kanssa uuden eheig/s%(c?is a kanssamme - mediamme tukevat kaupallisen yhteistyon
strategian seurallemme vuodesta 2027 Turnaustemme osallistujamddrdt toteutuvat ja markkinointiviestintd
ldhtien kehittyy

Uusi strategia

* Onnistumme osallistamaan uuden strategian valmisteluun
yhteisoamme ja ulkoisia sidosryhmia
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